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Die KURVE Wustrow – Bildungs- und Begegnungsstätte für gewaltfreie Aktion e.V. 

wurde 1980 mit dem Ziel gegründet, einen Beitrag dazu zu leisten, dass Betroffenheit über 

kriegerische Auseinandersetzungen, ökologische Zerstörung und soziale Ungerechtigkeit in 

überlegtes gewaltfreies Handeln umgesetzt werden kann. 

 

Die KURVE Wustrow führt Seminare zu ziviler, gewaltfreier Konfliktbearbeitung im In- und 

Ausland durch. Wir entsenden junge Freiwillige für einen sozialen Lerndienst im Rahmen des 

weltwärts-Programms und Friedensfachkräfte im Rahmen des Zivilen Friedensdienstes 

(ZFD). Die KURVE Wustrow kooperiert dafür mit Partnerorganisationen auf dem Balkan, im 

Nahen Osten und in Süd- und Südostasien. Weitere Schwerpunkte sind unser Engagement 

gegen Atomkraft und für Klima- und Ressourcenschutz. 

Für unser ZFD-Vorhaben  

„Stärkung lokaler Friedenskapazitäten unter Berücksichtigung  

von Menschen- und Minderheitenrechten"  

suchen wir gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen  

Nagarik Aawaz und Collective Campaign for Peace (COCAP) 

 
je eine Friedensfachkraft in Kathmandu/ Nepal 

Die Projekte arbeiten mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Distrikten im Süden von 

Nepal (Terai Region), bzw dem Umland von Kathmandu zusammen. Ihr Ziel ist es, junge 

Menschen als aktive Mitglieder ihrer Gemeinden zu stärken. Sie sollen befähigt werden, in 

ihren Gemeinden an friedensbildenden Prozessen teilzunehmen und als Multiplikator*innen 

zu sozialer Integration beizutragen. 

 

Tätigkeitsfeld:  

Als integrierte Fachkraft unterstützen Sie eine nepalesische Organisation bei der Stärkung 

ihrer Arbeit in den Bereichen der Konflikttransformation und Friedensförderung mit jungen 

Menschen. 

 

 Planung und Umsetzung des ZFD Projektes im Team mit einer lokalen Fachkraft der 

Partnerorganisation 

 Vorbereitung und teilweise Durchführung von Trainingsmaßnahmen in ziviler 

gewaltfreier Konfliktbearbeitung, gewaltfreiem Handeln, und „Community Mediation“ 

für lokale Akteure  

 Bei Bedarf Unterstützung bei der Erstellung eines Monitoring-Systems 

 Integration in das Team der Partnerorganisation und bei Bedarf Mitwirkung bei oder 

Unterstützung von organisationsbezogenen Prozessen im Bereich 

Programmentwicklung oder Organisationsentwicklung, befolgen der Arbeitsregularien 

der Partnerorganisation 

 Sicherstellung einer ordnungsgemäßen Finanzmittelverwendung und Berichtslegung 

sowie regelmäßige Kommunikation mit der ZFD-Landeskoordination und der 

Geschäftsstelle der KURVE Wustrow 

 Mitarbeit bei fortlaufenden Konflikt- und Sicherheitsanalysen der ZFD-

Landeskoordination und enge Kooperation mit anderen Friedensfachkräften vor Ort 

 Ggf. Mitwirkung bei Netzwerk-, Öffentlichkeits- und Informationsarbeit der KURVE 

Wustrow in Deutschland 

http://www.kurvewustrow.org/
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Die Projekte befinden sich noch in der Planungsphase für den Zeitraum 2019-2020, 

weshalb sich noch kleinere Veränderungen in den Aufgaben ergeben können. 

 

Anforderungen: 

 

 (Fach-) Hochschulabschluss im Bereich Friedens- und Konfliktforschung, 

Internationale Beziehungen, Soziologie, oder anderen relevanten Feldern  

 Relevante Trainings in Konflikttransformation oder vergleichbaren Bereichen 

 Praxiserfahrung in der Arbeit mit NGOs, vorzugsweise in interkulturellen Teams 

und/oder im Ausland und Konfliktkontext  

 Arbeitserfahrung im Bereich Trainingskonzeption und -durchführung 

 Erfahrungen in Moderation, Prozessbegleitung und der Arbeit mit jungen Menschen 

von Vorteil 

 Erfahrung im analytischen und strategischen Denken sowie der Erstellung von 

Berichten 

 Teamfähigkeit, Interkulturelle Kompetenz und die Fähigkeit zur Selbstreflexion sowie 

ein hohes Maß an Flexibilität  

 Bereitschaft, sich in das Team der Partnerorganisation zu integrieren und an die 

dortigen Arbeitsbedingungen anzupassen 

 Kontextwissen und Arbeitserfahrungen in Nepal oder Südasien sind von Vorteil 

 Bereitschaft zu Reisen in entlegene Gebiete 
 Sehr gute englische Sprachkenntnisse und die Bereitschaft Nepalesisch zu lernen 

 Deutsche Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

 

Vertragsbedingungen: 

 

Wir bieten einen Vertrag nach dem Entwicklungshelfergesetz (EU-Bürger*innen, EWR plus 

Schweiz) bis 31. Dezember 2020. Der Vertrag, inklusive einer Vorbereitungszeit in 

Deutschland, beginnt voraussichtlich am 1. Oktober 2018. Der Vertragsabschluss erfolgt 

nach der diesjährigen Bewilligung der Projektmittel durch das Bundesministerium für 

wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung.  

 

 

Bewerbungsverfahren: 

Für Ihre Bewerbung (in englischer Sprache) nutzen Sie bitte unser ONLINE-Bewerbungs-

formular unter Angabe des folgenden Codes Nepal_FFK_NA&COCAP bis einschließlich  

7. Juni 2018.  
 
LINK: https://www.kurvewustrow.org/news/  

 

 

Bitte vormerken:  

Der Auswahltag findet voraussichtlich in der zweiten Junihälfte in Wustrow (Wendland) statt. 

 

http://www.kurvewustrow.org/
https://www.kurvewustrow.org/news/

