
 
 
 
 

AUSSCHREIBUNG 
 

Konzeption und Begleitung eines virtuellen Austausches 
von Partnern im Zivilen Friedensdienst 

in der Woche vom 05.-09.07.2020 
 

 
 

Die KURVE Wustrow – Bildungs- und Begegnungsstätte für gewaltfreie Aktion e.V. 
wurde 1980 gegründet. Wir wollen dazu beitragen, dass Betroffenheit über gewalttätige und 
kriegerische Auseinandersetzungen, ökologische Zerstörung und soziale Ungerechtigkeit in 
überlegtes gewaltfreies Handeln umgesetzt werden kann. Einen Überblick über unsere 
Arbeitsbereiche finden Sie hier: https://www.kurvewustrow.org/was-wir-tun/ 
Die KURVE Wustrow kooperiert mit Partnerorganisationen und entsendet Friedensfachkräfte 
im Rahmen des Zivilen Friedensdienstes (ZFD). Diese arbeiten in der Regel für drei Jahre in 
einer Partnerorganisation, um dort im Team mit lokalen Fachkräften Projekte im Bereich 
zivile gewaltfreie Konfliktbearbeitung und Stärkung von gewaltfreien sozialen Bewegungen 
umzusetzen. 
Derzeit kooperieren wir mit Partnerorganisationen in den folgenden Regionen: im westlichen 
Balkan (aktuell 6 Partnerorganisationen und 7 Fachkraftstellen); in Palästina und Israel 
(aktuell 3 Fachkraftstellen und 3 Partnerorganisationen); in Nepal (aktuell 2 Fachkraftstellen 
und 5 Partnerorganisationen) und Sri Lanka (1 Fachkraftstelle und Partnerorganisation); in 
Myanmar (aktuell 3 Fachkraftstellen und 4 Partnerorganisationen) und in der Ukraine  
(aktuell 3 Fachkraftstellen und 3 Partnerorganisationen). In fünf der sechs Kontexten arbeitet 
zudem eine Länderkoordination vor Ort. Weitere Informationen zur Arbeitsstelle 
Friedensfragen und zu den bestehenden Programmen finden Sie auf unserer Webseite. 
 
 
1. Informationen zum virtuellen Austausch 
Der virtuelle Austausch ist ein Alternativformat zur Partnerfachtagung der KURVE Wustrow, 
die sonst alle zwei Jahre im Rahmen des Zivilen Friedensdienstes als Präsenzveranstaltung 
stattfindet. Aufgrund der aktuellen weltweiten Lage im Umgang mit der Verbreitung von 
Covid-19, der Entwicklungen in unterschiedlichen Ländern und übergreifenden 
Reiserestriktionen wurde die Präsenztagung abgesagt. Alternativ möchte die KURVE 
Wustrow nun den Zeitrahmen nutzen, um ein digitales Austauschformat anzubieten. Neben 
ca. 15 Personen aus der Geschäftsstelle in Wustrow wurden bis zu 85 lokale und 
internationale Friedensfachkräfte sowie Vertreter*innen aus den Partnerregionen erwartet. 
Der digitale Austausch könnte ebenfalls bis zu 100 Teilnehmende haben. 
 

• Zeitrahmen: Vorbereitung: Juni 2020. Virtueller Austausch: 05.-09.07.2020 
 
 
2. Ziele des Austausches 

• Raum und Beteiligungsmöglichkeiten schaffen für kontextübergreifendes Kennenlernen, 
fachlichen Austausch und voneinander Lernen – unter Berücksichtigung von z.T. sehr 
unterschiedlichen technischen Voraussetzungen bei Teilnehmenden 

• Austausch zu und Identifizierung gemeinsamer Herausforderungen in der derzeitigen 
Situation - Teilen von lessons learned und best practices, voneinander Lernen, ggf. 
gemeinsames Entwickeln kreativer Antworten auf Herausforderungen 



 
 

• Stärkung von/unter Partnern in Bezug auf Resilienz und Self Care in der Friedensarbeit 
• Stärkung von Beziehungen und Verbundenheit sowohl unter Partnern als auch mit der 

KURVE Wustrow 
 
 
 
 
3. Aufgabenbereich 

Konzeption und Begleitung bzw. Moderation des virtuellen Austausches. In Absprache 
mit dem Vorbereitungsteam der KURVE Wustrow  soll ein virtuelles Angebot für 
Teilnehmende erarbeitet werden, das teils einen strukturierten Austausch anregt, teils 
einen offenen Raum gestaltet, in dem Beteiligung sowie Reflektionsmomente ermöglicht 
werden. Das virtuelle Format sollte hierbei Gruppengrößen, technische 
Herausforderungen/Formate (Internet-Verfügbarkeit, Nutzung von Laptop oder Handy) 
und Zeitkapazitäten (unterschiedliche Zeitzonen; Aufmerksamkeitsspannen für virtuelle 
Gespräche und Herausforderungen im Homeoffice) berücksichtigen. Die Moderation 
bringt hierfür geeignete unterschiedliche Methoden und Ansätze für die Online-
Gestaltung von partizipativen Gruppenprozessen ein, schlägt ggf. entsprechende Tools 
vor, nimmt die inhaltlichen Vorschläge der Vorbereitungsgruppe auf und führt diese in 
einem Programm zusammen. 
Begleitung und Moderation des Austausches entsprechend dem vereinbarten Programm 
und den Bedarfen der Teilnehmenden. 
Das Moderationsteam stellt die Ergebnisdokumentation sicher und führt die Ergebnisse 
in einer internen Dokumentation für die Teilnehmenden zusammen. 
 
Aufgaben: 

• Erarbeitung eines Umsetzungskonzeptes für den Online- Austausch, das die 
oben erwähnten Ziele und vorhandene Rahmenbedingungen bestmöglich 
berücksichtigt. 

• Erarbeitung eines methodischen Angebots, das möglichst vielen Partnern die 
Teilnahme am Austausch auf unterschiedliche Weise ermöglicht 

• Interaktive und partizipative Vorbereitung und Begleitung des Online-
Austausches, Koordination von Beiträgen 

• Berücksichtigung von Aspekten von digitaler Sicherheit 
• Sicherstellung und Aufbereitung einer internen Ergebnisdokumentation für die 

Teilnehmenden und die Auftraggeberin.  
 

 
 
4. Anforderungen/Voraussetzungen: 
o Erfahrung und Sicherheit in der Moderation von Online-Formaten auf Englisch 
o Erfahrung in der Konzeption und Begleitung internationaler Online-Formate für 

partizipative, nicht-frontale Prozesse in großen und diversen Gruppen 
o Erfahrung in und Talent im finden kreativer Lösungen zur Einbindung aller Interessierten 

bei unterschiedlichen Voraussetzungen (technisch, praktisch), um einen inklusiven 
Austausch zu ermöglichen 

o Erfahrung mit Video-Konferenz- Tools, z.B. Big Blue Button oder Zoom  
o Kurzfristige Verfügbarkeit für ein Vorgespräch und Vorbereitungsphase im Juni 2020 
o Kenntnisse des Arbeitsfeldes gewaltfreier Konflikttransformation und des Programms 

Ziviler Friedensdienst von Vorteil 
o Arbeitserfahrung im bzw. mit der online-Zusammenarbeit mit dem außereuropäischen 

Ausland von Vorteil 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
Wenn Sie sich für diesen Auftrag interessieren freuen wir uns über ein Angebot mit 
folgenden Anlagen: 

• Lebenslauf bzw. fachliches Profil mit Darstellung von relevanten 
Arbeitserfahrungen (bei Teamangebot: alle Mitglieder des Moderationsteams) 

• Vorschlag zur methodischen und zeitlichen Ausgestaltung des virtuellen 
Austausches, unter Berücksichtigung von Beteiligungsmöglichkeiten und mit 
Indikation von technischen Voraussetzungen 

• Angebot mit Angaben zu Ihren Honorarvorstellungen sowie Umfang und zeitlicher 
Verfügbarkeit 
 

Bitte senden Sie ihr Angebot bis zum 28.05.2020 elektronisch an: 
 
KURVE Wustrow – Bildungs- und Begegnungsstätte für gewaltfreie Aktion 
Arbeitsstelle Friedensfragen 
 
Gesa Bent, Projektberaterin 
E-Mail: gbent@kurvewustrow.org 
 
Michael Schneider, Koordination virtueller Austausch 
E-Mail: partnermeeting@kurvewustrow.org 
 
Für Rückfragen stehen wir derzeit am besten per E-Mail zur Verfügung und vereinbaren 
gern ein Telefonat bei Bedarf. 
 

 

 


